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Capitulo I: Descripcién General

Certificado de Inclusién de Ja Necesidad en el Plan Anual | Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

de Adquisiciones, Plan de Accién u otro.

BIENES, OBRAS Y SERVICIOS (Certificacién Anexa)

Fecha Elaboracién del Estudio 14 de Febrero de 2017
Nombre de Funcionario que Diligencia el Estudio WILINTON JARAMILLO HERRERA
Dependencia Solicitante GRUPO AMBIENTE FISICO

Tipo de Contrato

SERVICIO

Capitulo 1I; Descripcion Técnica

ldentificacion y
descripcion de la
necesidad

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A ESP OFICIAL, tiene el
deber de asegurar la eficiencia en la prestacién del servicio publico de Acueducto y
Alcantarillado a su cargo, asi como la garantia de una éptima calidad y continuidad de
dichos servicios.

EI IBAL debe garantizar la prestacién del servicio y para ello, debe velar por su propiedad
inmobiliaria, y velar por la seguridad de los archivos documentales, la proteccion de las
instalaciones, de los bienes, de los elementos que son necesarios para la prestacién del
servicio publico, y la integridad fisica de funcionarios y usuarios, asi como prevenir o
detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la
viday los bienes propios de la Entidad y de terceros.

Teniendo en cuenta que la empresa no cuenta con un departamento de seguridad para
proporcionar el servicio de vigilancia y seguridad privada y no estd en condiciones de
proveer este servicio, se hace necesario contratar la prestacion del mismo a través de una
entidad especializada, ofreciendo asi un servicio &gil y oportuno, que responda a los
requerimientos de la empresa, de tal forma que garantice la proteccién y el cuidado de los
funcionarios y los usuarios del servicio publico, asi como de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad del IBAL.

Es asi, como ajustandose al reglamento de contratacion, a las normas y especificaciones
Técnicas del IBAL, se procede a justificar a través del presente anélisis de conveniencia, |a
necesidad de contratar la prestacién de servicios de vigilancia y seguridad privada paralos
diferentes bienes, valores, e intereses patrimoniales de propiedad del IBAL S.A ESP
OFICIAL., 0 que se encuentren bajo su custodia. (modalidad fija y movil con armas), por
Once (11) meses, aclarando que el término arma, se refiere a Arma de Fuego,
principalmente revolver de seis tiros, que reuna los minimos requisitos que para tal fin
establece el Ministerio de Defensa Nacinal.

Se resalta la necesidad de contar con este servicio de vigilancia los dos Gitimos sdbados
de cada mes en el punto PAS Avenida 15, por ser las fechas de los recaudos, siendo
necesario continuar con el servicio de vigilancia adicional al horario normal en dichos
dias.

Teniendo en cuenta que el contrato actual de vigilancia tiene una vigencia hasta el 21 de
Abril de 2017, se hace necesaria la contratacién de dicho servicio, con una compania
especializada y habilitada ante los organismos competentes, que garantice un excelente
servicio. /
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La actividad de vigilancia y manejo de armas deben ser desarrolladas por empresas—[
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia Privada, por lo que se
hace estrictamente necesario la contratacién de dicho servicio con una empresa
especializada en el ramo.

Descripcién del Objeto a Contratar

Objeto del Contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO
SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJAY MOVIL CON ARMAS).

Condiciones de la Contratacién

No. | UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
. Cra 3 No.-04 (oficinas 1 24 Horas con | Lunesa Domingo
J planta la Pola y Tanque)- Arma
| movil.
I 2 Cra 3 No.1-o4 (oficinas 1 24 Horas con | Lunesa Domingo
i planta la Pola y Tanque)- Arma
}mévil. ]
] PQR Avenida 15 No. 6-48 1
| 3 | (Oficinas de Atencién al 24 Horas con ! Lunes a domingo
L | Cliente). Arma |
L4 !] Tanque La Alsacia. 1 24 Horas con | Lunesadomingo
L. ‘ | Arma
Cara.lc'terlstlcas del % 5 1 Planta Aguas Residuales El 1 24 Horas con | Lunesadomingo
servicio a contratar | Tejar Arma
(Especificaciones | Cra 5% No. 3930 Barrio I 1 24 Horas con
Técnicas) 6 | Macarena (Oficina  de arma Lunes a domingo
| centro  de  atencién
| | integral)
T 7 Tanque Piedra pintada. 1 24 Horas con | Lunesa domingo
)» Arma
i 8 : Tangue sector Ambala 1 24 Horas con | Lunesadomingo
P 3 Arma
i [ 24 Horas  con | Lunesadomingo
' 9 | TangquelBALla29y 30 1 arma
10 [ Tanque cerro gordo 1 24 Horas con | Lunesadomingo
L 1 Arma
P | P.ASAV 15 No. 6-38 11 Horas Diurnas | Lunes a viernes dias
L ; 1 con Arma habiles.
' 12 " P.AS AV 15 No. 6-38 4 Horas Diurnas | (2) ultimos sibados
! : 1 con Arma del mes de 8:00 a 12
L 100 m

Puestos de trabajo enlos cuales se debe establecer el servicio de vigilancia:
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13 Lote Boquerdn calle 21 No. 1 12 Horas | Lunes a Domingo
38 S 201 (Boquerdn donde nocturno con
se encuentra almacenada Arma
la tuberia del acueducto
complementario)

14 Monitoreo de alarmas 1 24 Horas Lunes a domingo
15 Cémaras de video 1 24H Lunes a domingo
MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA PUESTO SOLICITADO
No. UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
CADA PUESTO
1 Cra 3 No.1-04 (oficinas | Alarma monitoreada, con 2 sensores de
planta la Pola y Tanque)- | movimiento y magnéticos de cierre y apertura /
movil. (Donde hay | CCTV con 40 camaras / 2 DVR de 16 canales ¢/u /1
previstos dos puestos de | DVR de 8 canales/ 1 Disco duro de 2 teras [ 3
vigilancia 24 horas)* pantallas led de 28 pulgadas.
PQR Avenida 15 No. 6-48 | Alarma monitoreada, con 2 sensores de
2 (Oficinas de Atencién al | movimiento y magnéticos de cierre y apertura /
Cliente). CCTV con 15 camaras / 1 DVR de minimo 15 canales
/ 1 Disco duro de 2 teras / 1 pantalla led de 28
pulgadas.
Tanque La Alsacia. B Vigilancia personalizada
4 Planta Aguas Residuales El Vigilancia personalizada
Tejar
Planta Aguas Residuales la Vigilancia personalizada
5 Arboleda
6 Tanque Piedra pintada. Vigilancia personalizada
7 Tanque sector Ambald Vigilancia personalizada
8 Tanque IBAL la 29y 30 Vigilancia personalizada
9 Tanque cerro gordo Vigilancia personalizada

10 P.AS AV 15 No. 6-38. | Alarma monitoreada, con 3 sensores de
(Donde hay previstos dos | movimiento y magnéticos de cierre y apertura /
puestos de vigilancia 1 de | CCTV con 4 cdmaras/ 1 DVR de minimo 4 canales /
11 horas diurnas y 1 de 4 | 1 Disco duro de 2 teras / 1 pantalla led de 28
horas diurnas los 2 Gtimos | pulgadas.
dias del mes) *

1 Cra 5% No. 39-30 Barrio la | Alarma monitoreada, con 2 sensores de
Macarena  (Oficina  de | movimiento y magnéticos de cierre y apertura /
centro de atencién | CCTV con 4 c¢cdmaras /1 DVR de minimo 4 canales /
integral) 1 Disco duro de 2 teras.

NOTA 1: Las cdmaras ofrecidas deberdn ser fijas de un alcance minimo de 20 mts, con sus

accesorios. También se solicitard camaras PTZ de alcance minimo de 150 mts, con sus
accesorios. Las cantidades de cdmaras en general ya estdn establecidas; su ubicacién serd
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coordinada con el supervisor del contrato; asf como las cantidades precisas de una u otra.

NOTA 2: cdmaras de video que debe de proveer el oferente que resulte ganador de este
proceso de contratacidn, las cuales deberan ser instaladas en los puestos de vigilancia
que seran concertados con el supervisor del contrato.

La anterior distribucién, podrd ser modificada de acuerdo con las necesidades del
servicio. En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debe tener en cuenta
todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econémicos indicades en los pliegos
de condiciones.

El servicic integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica, se realizara
mediante recurso humano (vigilantes) con armas y/o sin armas, y medios tecnoldgicos
(alarmas con sensores, biométrico, barreras fotoeléctricas, detectores de metales y
circuitos cerrados de television — CCTV, y con servicio de monitoreo via IP), vehiculos e
instalaciones fisicas y/o cualquier otro medio, que se encuentren autorizados por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente deberd suministrar toda la dotacién necesaria para la prestacion del
servicio, entre lo que se incluye: Dotaciéon de uniforme para cada vigilante con los
distintivos de la empresa, arma de fuego con el respectivo salvo conducto, entre otros
elementos que son esenciales en la prestacién del servicio y que deberan detallar en Ia
propuesta.

Plazo de ejecucién del

Contrato

ONCE (11) MESES, Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacion y previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizaciéon y perfeccionamiento del
contrato.

Lugar de Ejecucién
del Contrato

El servicio debe ser prestado en cada una de las instalaciones donde el IBAL preste sus
Servicios y que se encuentran expresamente relacionadas en las caracteristicas del servicio a
contratar.

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

1. Prestar los servicios objeto de la presente contratacién teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucién
que seindique.

2. Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas areas.

Brindar proteccidn a las instalaciones, las personas y los bienes en las 4reas en que se
desempefien.

4. Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado. Garantizar que el personal de
servicio tenga por lo menos un nivel académico de bachilierato y deméas de los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia.

5. Velar porque a las diferentes dependencias no ingresen servidores publicos,
contratistas, ni terceros que presten algin servicio a la Entidad durante los dias
sabados, domingos y festivos, sin previa autorizacién por escrito del funcionario
encargado, debiendo llevar un control de ingreso y salida de personal en horario no
laboral y/o fines de semana.

6. Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el

;
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servicio, orientandolo para su correcto desplazamiento dentro de las mismas y

responder por el control en todos los accesos existentes, de acuerdo con las
instrucciones que imparta el supervisor. .

Mantener las medidas necesarias para la proteccidn y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

llevar control escrito de entrada y salida de materiales, enseres y portdtiles, entre
otros, de las instalaciones del IBAL. 7

Ll contratista se obliga a no permitir el ingreso de ningln tipo de arma a las

Todo el personal que presta el servicio de vigilancia deberd permanecer identificado
con la placa, el carné de la empresa que representa y debidamente uniformado, de
acuerdo ala normatividad exigida por la Sdper vigilancia y Seguridad Privada. .

[l contratista atenderd en forma inmediata las solicitudes de cambio de vigilantes que
por deficiencia o inconveniencia solicite el supervisor del contrato. Igualmente debe
Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor o
quien haga las veces y por el Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos,

Custodiar los bienes y elermentos que se encuentren en las instalaciones objeto de
vigilancia, de tal manera que no sean objeto de sustraccidén o dafio..

Responder por la correcta utilizacion de las dreas de parqueo por parte de los
funicionados y visitantes, asf como mantener el control de los vehiculos allf
estacionados, en las sedes donde existan zonas de parqueo a cargo de la entidad.”
Mantener permanente comunicacion interna entre los diversos puntos de vigilancia y
la central de comunicaciones del contratista. |

Evitar la comision de toda dase de hechos delictivos e infracciones, sobre las
personas (funcionarios y usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando en
consecuencia de acuerdo con la legislacion vigente. .

Garantizar la seguridad mediante la ejecucion coordinada de rondas periddicas
internas, en las sedes vigiladas por el contratista. .

Asegurarse de que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con el uso
autorizado en los respectivos permisos y abstenerse de emplear armamento hechizo
o no autorizado de acuerdo conlaley. .

En cuanto a la dotacidn de los revélveres, cada una de las armas debe contar con el
respectivo salvoconducto vigente expedida por el Ministerio de Defensa. 7

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de aclos
delictivos en los alrededores del lugar donde se cstd prestando el servicio, dando
aviso inmediato a la autoridad competente, de manera que puedan impedirse o
disminuirse sus efectos.

Poner en conocimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente resultante de
evitar cualquier hecho delictivo o atentatorio. 7

£l contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos de trabajo.
Observando estriclamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la
intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del personal. -

Ll contratista debera responder porla conducta y actos de su personal y mantener la
supcervision directa sobre el mismo. /
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Elcontratista deberd garantizar la comunicacién permancnte con los diferentes
puestos, utilizando sisternas de comunicacion debidamente autorizados por <l
Ministerio de Comunicaciones, en fos casos que se requicra

El contratisia debe asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los
costos de los elermentos, dotacidn, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo of
personal que emplea para [a ejecucidn de los servicios contratados y para obtenar las
diferentes licencias y lo permisos que se requicran para fa prestacion y utilizacion de
estos servicios. £

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones de ley,
al personal que ocupe denlro de la ejecucion del contrato, so pana da serreportado a
fa suparintendencia de vigilancia y seguridad privada.

L Contratista deberd prosentar planes do contingencia en ol plazo que sca indicado
por ol 1BAL S.A. E.5.02, OFICIAL, a travds del supervisor del contrato, conforme las
situaciones que fo ameriten,

Fl Contratista deberd estar vinculado a la red de apoyo de [a Policia Nacional,

Il contratista se obliga a coordinar acciones con fa red de apoyo du fa Polici
Nacional, cuando se raquicra,

Flarmamento usado para [a prastacidn del servicio do vigilancia y seguridad privada,
sard de propiedad exciusiva de L emprosa quoe preste el servicio y siempre dabard
tener vigente las lcencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entionde
gque el contratista deberd adoptar fas meadidas de seguridad adecuadas para el !
correcto manejo, guarda y uso de las mismas,

Fl contratista debord entrogar mensual las grabaciones de fas camaras de video
instaladas en las diferentes instalaciones del 1BAL S.ALESP OFICIALL

Se compromete a cumplir con fo propuesto en las actividades a desarrollar en cada
uno do sus ftems para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILAMCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, L INTERESES
PATRIMONIALES DE  PROPIEDAD DEL IBAL S.A. E5P. OFICIAL O QUE 5&
ENCUENTREM BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FUA Y MOVIL COM ARMAS), da
acuerdo con las especificaciones téenicas y econdmicas descritas en el contrato.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Intogral v parafiscates (Cajas de Compensacidn Familiar, Sena o 1CBEF) y entregar
mansualmante al supervisor det contrato, por lo cual el incumpliticnto de dsta
abligacion sard causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efactuada por
la entidad administradora.

Constituir en debida forma, dentro de los res (3) dias calendario siguionte a la
firma del contrato, ta pdliza dnica de garantia.

Actuar con catbad y buona feoen las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

Pl contratisia se campromete o mantenar los pracios ostablecidos an fa oferta qua
acornpafia fa propuesta presentada.

Fl contratista deberd mantoner durante la ejecucion del contrato con los servicios del
(los) supervisor (s) ofrecidos en la propuesta, quicnes tendran a su cargo las
funciones des 1, Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las tabores del
personal asignado para ejocutar of objeta contractual. 2. Actuar como enlace do
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37.

38.

39-

40.

primera instancia con el funcionario encargado de la supervision del contrato de vigilancia
designado por el Ibal, y coordinar la accién del personal que presta el servicio.

Efectuar como minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicios,
estableciendo condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo los problemas
en la prestacion de los servicios.

Una vez legalice el contrato, el contratista debera aportar a la entidad, todos los documentos
que acrediten la propiedad, Revisién Técnico Mecénica Y de Gases, Soat Vigente, y Pdliza de
cubrimiento de todo riesgo expedida por la compafia de seguros acreditada de todos los
vehiculos automotores que ofertaron en su propuesta, para la prestacion del servicio de
vigilancia.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas NTCGP1000:2009, ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007.

El contratista deberd contar con un coordinador con conocimientos en el area de Sistema
Gestion de Calidad, y este a su vez durante la ejecucion del contrato adelantara procesos de
capacitacion para el manejo de esta actividad al interior del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

Ademas de las obligaciones que debe cumplir el contratista, las personas que sean
asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del
contrato deberdn cumplir con las siguientes actividades:

El vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre la forma como recibe y
como entrega el puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el
servicio prestado.

Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las
instalaciones con el fin de neutralizar cualquier accién o acto terrorista o hurto entre
otros, que vaya en contra de las instalaciones, valores y del personal que en ellas
laboran.

No podrd el vigilante permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor
del contrato o en sudefecto por la Dependencia que para ello designe el IBAL.
Controlar el acceso y transito de las personas dentro del 4rea asignada, y aplicar las
medidas de seguridad respectivas.

Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equipos, vehiculos y elementos varios
durante lajornada laboral y no laboral.

Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones,
verificando el carné y los controles para los visitantes.

Tomar las precauciones y medidas necesarias segtn sea el caso para evitar riesgos de
robos incendios, inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo.

Atender, informar y orientar en buena forma alos clientes en general.

Controly apoyo en situaciones de emergencia.

Registro, requisa e identificacion de todas las personas que ingresan a las
instalaciones de propiedad del IBAL o las que tenga bajo su custodia, con el fin de
evitar el ingreso de armas, sustancias psicotrépicas, material explosivo, entre otros.

. Control y revisién permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas.
- Las personas que estdn al servicio deben estar motivadas, teniendo responsabilidad y

sentido de pertenencia con la empresa contratante.
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13. Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes quew
entren o salgan de las dependencias vigiladas.

Obligaciones del IBAL

EI'1BAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1) Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requieran para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Recibir a satisfaccién los servicios prestados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

3) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del presente contrato.

5) Asignar al contrato un Supervisor, a través de quien mantendra la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

6) Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

7) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantfas a que hubiere lugar.

8) Adelantaran las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que
sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

9) Sin perjuicio del llamamiento en garantfa, repetir contra los servidores publicos, contra
el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que
deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

10) Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
oferta.

11) Supervisar el desarrollo y correcta ejecucion del presente contrato y acceder a los
documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA.

12) Solicitar y recibir informacidén técnica respecto de los servicios que preste EL
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente contrato.

13) Elsupervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de autoliquidacién o
presentacion de certificacién del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal
orevisor fiscal o el contador publico segtn corresponda.

14) Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la
empresa y en la suscripcidn del contrato.

Capitulo lll: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos dela
Modaiidad de
Contratacién

Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se establece el Manual de
Contratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” Titulo || Estructura del proceso de
Contratacion - Capitulo | de las modalidades de contratacién - Art. 14 - item 14.1.3 Cuando
el valor del contrato a celebrar sea mayor a 100 SMLMV y menor a 1.000 SMLMV ,

Plazo de Liquidaciéon

De conformidad con el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 “por medio del cual se
establece el Manual de Contratacién de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL” - Capitulo VI

del Contrato Etapa Pos contractual - Liquidacidn: “... dentro de los cuatro (4) meses siguientes al
. vencimiento del plazo de ejecucién de los mismos”
\ Supervisién Nombre del Funcionario: | WILINTON JARAMILLO HERRERA

‘m 3
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Cargo Jefe Grupo Ambiente Fisico

Ambiente Fisico

Dependencia:

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial

OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NUEVE MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
($868.009.312.00) MCTE IVA INCLUIDO.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se determino este monto de acuerdo a los consumos historicos presentados en afios
anteriores, al igual que las necesidades actuales que ameritan intervenciones.

Encontrando que se durante los tres (3) afios anteriores el presupuesto destinado por la
empresa con este objeto asciende a los siguientes montos:

2016 por valor de $ 788.181.960 pesos, suscrito con la Empresa de vigilancia y seguridad
privada la Superior LTDAy un plazo de ejecucién de doce (12) meses.

2015 por valor de $ 583.402.850 pesos, suscrito con la Empresa de vigilancia y seguridad
privada Doble W LTDA y un plazo de ejecucion de diez (10) meses.

2014 por valor de $ 633.158.570 pesos, suscrito con la Empresa de vigilancia y seguridad
privada Doble W LTDAy un plazo de ejecucion de diez (10) meses.

Forma de Pagoy
Requisitos

Se hard de forma mensual, previa presentacion de la factura, el informe que reporte Ias
novedades que se hayan presentado en el mes de haberse dado lugar y la constancia de
paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes en el cual radica la cuenta debidamente suscrito por el contador y/o
el revisor fiscal segin corresponda por parte del CONTRATISTA; documentos que
deberdn ser revisados y aprobados por el supervisor del contrato. NOTA Si las facturas no
han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para su tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el tltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratistay no
tendrd por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion factores
de seleccién

La entidad establecid los siguientes factores de seleccion:
FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100

ECONOMICO 60 PUNTOS
CALIDAD DEL SERVICIO 40 PUNTOS / DISTRIBUIDOS ASI:
10 PUNTOS / CAPACITACION Y

ENTRENAMIENTO

10 PUNTOS |/ SUPERVISORES PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.

10 PUNTOS / ESTUDIO DE SEGURIDAD

10 PUNTOS /[ OFRECIMIENTO DE SERVICIOS
ADICIONALES

L

Al momento de valorar la oferta econdémica la entidad tendrs en consideracién lo previsto
en el Acuerdo 001 del 22 de abril de 2014 - ARTICULO 38. OFERTA CON VALOR
ARTIFICIALMENTE BAJO.
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“Sial valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas”

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES
No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales vy
constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con lIa
presentacion de la propuesta.

NUMERO MiNIMO DE PARTICIPANTES

Se aceptaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente
constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o union temporal,
en cuyo caso, deberan sefialar en el documento respectivo los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucién. Los miembros del consorcio y de la unién
temporal deberdn designar la compafifa que como lider representard a la otra en la
presentacion de la propuesta y en todos los aspectos relacionados con esta invitacidn y
posteriormente en la legalizacién y ejecucién del contrato, en el evento que le sea
adjudicada, y sefialaran las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. La postulacién de Consorcios o Uniones Temporales inhabilitard la
postulacion de los miembros que formen parte de estos Consorcios o Uniones, como
personas juridicas o naturales en un mismo proceso.

FORMA REQUISITOSY PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

* Las propuestas para la presente invitacidn deberan ser entregadas en sobres
debidamente cerrados y sellados en la oficina de la Secretaria General del IBAL
5.A. E.S.P.,, ubicada en la carrera 3 Numero 1-04 Barrio La Pola en la ciudad de
Ibagué, dentro del término sefalado para presentar propuesta y en el horario de
atencion al publico de lunes a Jueves de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 05:00
p-m. y el viernes de 08:00 a 11:00 a.m. y de 02:00 a 04:00 p.m. Una vez
presentadas las propuestas no se podran hacer correcciones, ni agregar
documento algunc a las mismas.

e incduir toda la documentacién requerida y demds informacién que los
participantes estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

* La documentacién debe presentarse organizada, cada pagina numerada en
forma ascendente y grapada de tal forma que no contenga paginas sueltas, con
indice de paginada.

* Lapropuesta serd acompafiada de una carta de presentacion.

* Nose aceptardn propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes
interpretaciones o inducir a error.

¢ Tanto las propuestas como los sobres que la contiene, deberdn estar marcados
en la siguiente forma: Propuesta para: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES
BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A|
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ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCULNTREN BAJO SU
CUSTODIA. (MODALIDAD FIJAY MOVIL CON ARMAS).Nombre, direccion y firma
del representante legal del proponente, incluyendo, Apartade y numero de
teléfono, Fax y correo electrdnico. .
« Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL S.A.
ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella
suministren. )
Requisitos Documentales / Juridicos y habilitadores
'A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: [l oferente debera aportarla debidamente
firmada y suscrita por el representante legal si es persona juridica o por la persona
natural, que hace parte del presente andlisis. (Anexo 1).

‘

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracion de la

voluntad de participacion.
/

B. DILIGENCIAMIENTG DEL CUADRO RELACIONADO EN LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DEL SERVICIO A OFERTAR: Se hard  especificando el valor de cada actividad
descrita dentro del proceso y cumplimiento de los documentos solicitados en el presente
pliego de condiciones.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.
e

C. PROPUESTA ECONOMICA: Se aportara en original firmada por la persona natural o
por ¢l Representanle Legal si es persona juridica, o por el Representante Legal del
Consorcio y/o Unién Temporal segin sea el caso. FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por parte de la
persona juridica o Registro mercantil si es persona natural, con fecha de expedicién que
no supere los treinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta. En este
certificado debe constar que su objeto social estd relacionado expresamente con la
actividad a contratar que es PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA. No se admiten objetos sociales genéricos. |

En el caso de Consorcios yfo Uniones Temporales cacda uno de los integrantes que la
conformen debera presentar este documento.

Se verificara su cumplimiento en fa revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

E. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O DF LA UNION TEMPORAL: Sc
aportara de ser el caso el documento en el que se sefialen las reglas basicas que regulen
sus relaciones.

*Sila propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

Intal caso se lendra como proponente, para todos los ofeclos, ¢l grupo conformado por
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fa pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas. Podrdn participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

s Deberd  dedararse de manera expresa on ol acuerdo  da asociacion
correspondiante, sefialando las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre
allos, tos ténminos, condiciones y porcentaje de  participacion de los miembros
del consorcio y de fa unidn temporal. las  Uniones  lamporales  dabaordn
ademids relacionar ¢l porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes;
debiendo su reprosentante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

s La duracién del Consorcio o de fa Unidn Temporal, debord extenderse, minimo,
por ol Llapso do duracion deb contrato, Ia liquidacion del contrato y dos afos
mds. Lo antarior sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Unidn Tamnporal estén Hamados o responder por hoechos u
omisionas  oadrridos durante la ejecucion del contrato  que se celebraria
como conclusion del presente proceso de selaccion. |

»  los integrantas del Consorcio o Unidn Temporal no podran
cadar su participacion en los mismos a tercaros, sin pravia  autorizacion
escrita de la Entidad contratante. £n ningdn caso podrd haber cosion  del

contrato entre quicnes integren el Consorcio o Unidn l'emporal.

s  Acreditar que ol objeto sodal de cada una de las personas consorciadas o
unidas temporalmente estd relacionado expresamente con la actividad indicada
en el plicgo de condiciones tratindose de personas juridicas la experiencia
acreditada debord sor en PRESTACION DU SERVICIOS DE VIGHANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA.

o Fn todos los casos de propucstas presentadas por dos o maids personas
naturales yfo juridicas, en las que no s¢ exprese de manaera clara y explicita la
clase de asociacidn que se constituye {consorclo o union temporal), so
proswmird v ose asumird la intencion de concurrir al procaso de scleccion on
consorcio, con los cfectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
contleve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de 1a oferta, por tratarse de la demaosicacién da la voluniaa
da participacion, |

F.OPODER: I caso que la persona que firma la oferta no fuere ef Representante legal del
proponente, deberd ancexarse ol respectivo poder. Asl misimo se debe renunciar si ol
apederado ostd facultado para firmar el contrato en caso de rosultar adjudicatario del
Proceso.

Se varificara sy curaplimionto en a revision de 1a oferta.  PASA --NG PASA. F3 DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE £5 SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO, /
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G. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la folocopia de la cédula de
ciudadania de fa persona natural o del Representante Legal si es persona jurfdica, o del
Representante Legal del Consorcio y/o Unidn Temporal si es el caso.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NQ PASA, ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO,

H. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:
Se aportard certificacion jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica,
por la persona natural propietaria del establecimiento comercial, o por el revisor fiscal
(segin disposicidn fegal) donde manifieste que se encuentra al dia con el pago de sus
obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del contratista
como del personal a su cargo; ¢ manifestacién jurada de que no tiene personal vinculado
laboralmente. Y si es persona natural Gitimo pago de aportes al sistema de seguridad
social (salud y pensién) v pago aportes parafiscales lanto del contratista como del
personal a su cargo; ¢ manifestacion jurada de que no tiene personal vinculado
laboralmente. Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe presentar este documento teniendo en cuenta la naturaleza juridica. /

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

L. RUT: Se allegara Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona jurfdica, y en
el caso de Consorcios y/o uniones temporales el RUT de cada uno de sus miembros,
donde se encuentre clasificado en las siguientes actividades:

_conico
8010

| Adtividades de seguridad privada

Se verificara su cumplimiento cn la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO. |

J. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar Antecedentes
Fiscales de la persona natural o del Representante Legal y de la persona juridica, vigente.
Cuando se trate de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus integrantes deberd
anexar esta inforrnacion por separado.  /

Se verificara su cumplirmiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO. ~

K. CERTIFICACION DE ANTVTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si es persona
juridica, Cuando se trate de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus integrantes
deberd anexar esta informacion por separado. /

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta.  PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
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FORMAL POR LO QU B8 SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO, 7

L. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: So deberdn prosentar antocedentos
judiciales de 1a persona natural o del reprasentante legal y de fa persona juridica, cuando
se trate de consorcio o unidn temporal cada uno de sus integrantes debord anexar esta
informacion por separado. -

e verificara su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA -NO PASA. ES DOCUMIENTO
FORMAL PORLO QUE ES SUSCEPTIBLE DI SER SUBSANADO,

ML REGISTRO UNICO DF PROPONENTES: So deberd adjuntar el RUP del oferente vigente
y an firme, en donde acradite sieinsaripcion como minimo en los siguiontas cddigos
UNSPSCraelacionados directamente conlas necesidades de este procesos

CODIGO CHASIFICACION

' UNSPSC ‘

A SRPEL SERVICIOS DE - DEFENSA NACIONAL |, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y
! VIGILANCIA | SERVICIOS DI GUARDIAS

92121/ SERVICIOS DI DEFENSA NACIONAL |, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y

VIGIANCIA | SERVICIOS DESISTEMAS DE SEGURIDAD

** gste dotamento serd ol respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del
proceso relagionadas con 1 experiencia del proponente y con el cumplimiento do
indices financieros.

Se varificara su cumplirvionto en la rovision de la oforta, PASA ~NO PABA. £S5 DOCUMENTD
FORMAL POR LO QUE £S SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADG, en cuanto a la presentacion doe los
documaoentos, mas no ante la {alta de los cddigos exigidos.

N, GARANTIA DE SERIEDAD OF LA OFERTA. |a garantia de scriedad de o oferta debe
cubrir [a sancidn derivada del mcumplimiento de la ofarta, on los siguientes aventos: 1. La
no ampliacion da l vigencia do L garantia de sericdad de fa oferta cuando of plazo parala
Adjudicacion o para suscribic of contrato as prorrogado, siempre que Lal prérroga sea
inferior A ires (3) meses. 2. bk retivo de fa oferia dospuds de vencido of plazo fijado para la
presentacidn do fas ofertas, 3. La no suscripaion del contrato o legalizacion del mismo sin
justa causa por parte del adjudicatario. 4. 1a falta de otorgamiento por parte del
nroponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato. 1.a garantfa deo
seriedad de ia oferta debe estar vigente desde la presentacion do la ofarta y hasta o
aprobacion de [a garantia de camplimiento dol contrato y su valor minimo equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de I oferta, Deberd aportarse ol amparo original y ol
original def pago do la prima. /

Se verificara sy cumplimionto on la revision  de fa oferta, PASA - NO  PASA, Ky
DOCUMENTO FORMAL POR L0 QUE E5 SUSCEPTIBLE DI SER SUBSANADO, on cuanto su
prasentdcion pero no es subsanable en cuanto a fa existencia del amparo solicitado dasde 1a fecha
doe la presentacion de la oforta,

O, PAZ Y SALYO DEL MINMISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SOBRE LA NO EXISTENCIA
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DE CONFLICTOS LABORALES: Il p'ropon(tnte deberd aportrar paz y' salvo con una
antigliedad no mayor a treinta (30) dias de antelacidn a la publicacién de la presente
invitacion.

Se verificara su curnplimiento en la revisiéon de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

7

P. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: LI proponente deberd aportar copia del acto
administrativo mediante el cual se le otorgd Licencia de Funcionarmiento expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente a la adjudicacién de la
presente invitacion, debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion del contrato y seis
(6) meses mas, para las modalidades de vigilancia fija y movil, y para los medios
requeridos por la entidad (con armas y medios tecnoldgicos), asi como para operar en los
lugares donde se prestara el servicio de vigilancia.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros del consorcio o
unién temporal deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se
entiende que bajo ninguna circunstancia durante la ejecucion del contrato se  podra
operar sin licencia de funcionpamiento en forma temporal o definitiva, por la no
aprobacidn de la renovacidn, debiendo comprometerse a efectuar en forma oportuna la
respectiva solicitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad
vigente.

En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto
administrativo mediante el cual cancele o suspenda la licendia de funcionamiento, una
vez suscrito el respectivo contrato o se bhaya iniciado la ejecucion del mismo; el
contralista decberd adelantar los trdmites pertinentes para solicitar la aprobacién de  la
cesion del contrato por mutuo acuerdo, segin conceplo de la entidad ya sea de forma
total o parcial en su porcentaje de participacion en caso de haberse constituido como
consorcio; siempre y cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en
la minuta del contrato y en el proceso selectivo. £s condicion habilitadora. /

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA —-NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO. .

Q. CERTIFICACION DE AFILIACION A LA RED DE APOYO: Tl proponente deberd aportar
una certificacion vigente expedida porla red de apoyo de la Policia Nacional de Colombia,
en la que conste su vinculacion a ésta,

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta.  PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO. |

R. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES DE LA FRECUENCIA PARA EL USO
DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO: [l proponente deberd aportar copia del acto
adrninistrativo o copia del registro TIC, expedido por el Ministerio de Tecnologia de la
Informacion y las Telecomunicaciones, mediante e} cual s¢ autoriza para la provision de
redes privadas y servidios de lelecomunicaciones, el cual debe estar vigente a la
adjudicacion del presente proceso o en su defectlo la constancia de renovacion en los
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términos del articulo 35 del Decrato Loy 019 de 2012, Esto si ol sistema de comunicacion a
usar por el proponaente son radios.

tn el evento de que no se utilicen redes privadas o del espactro en las condicionas
astablecidas an los incisos anteriores, se aceptara la utilizacion de otros madios maoviles
de comunicacion, con una compafifa prestadora de servicios do telecomunicaciones
debidamente autorizada, para tal efecto deberd aportar copia de los contratos vigentes al
aranticen el servicio continuo, eficionte y

cierre det presente proceso de seleccion, que g

afectivo durante el termino de ojecucidn del contrato,

*[ proponente debord hacer la aclaracion frente al sistema de comunicacionas a utilizary
asfmismo aportar la documentacion aplicable a cada uno de ellos,

*Comunicaciones

Ll Oferente deberd relacionar 1os equipos de comunicacion que posea para garantizar ol
sarvicio an todos los puestos doe trabajo que actualmente tengan contratados y el que se
requiere contratar con of IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Ademas debo contar con equipos da
comunicacion disponible para efectos de reaccidn en aso de eventualidades, deban astar
con sus respoctivas licencias, Los equipos que relacione en este ftom deben coincidir con
fas licencias de espectro clectromagndtico (para radios) y contratos con los operadores
maoviles aportados en este ftem.

Se verificara sy cumplimicnto en 1 rovision de la oferta. PASA -NO PASA. E5 DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE E5 SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

SERVICIOS DE VALDOR AGREGADO O TIHTULD

5. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE
HABILITANTE CONVERGENTE, O REGISTRO TIC: Los proponentes que ofrezean ol servicio
de monitoreo de alarmas, deberdn presentar la Resolucion mediante la cual ef Ministerio
do Comunicaciones  otorgue la licencia  para [ prestacidon  del servicio  de

telacomunicaciones, en la modalidad de valor agregado y telemdticos ¢ ol fitulo
habilitante Convergente, o el Registro TC

En el case de consoraos ¢ uniones temporales esta licencia & rogistro debord sar
aportada por el (Jos) integrante () que desarrolie (n) of servicio de monitorca de
alarmas, No contar con la licencia para la prestacion del servido de telecomunicacionas,
an la modalidad de valor agregado y telemidtivos ¢ el Titulo habilitante Convergente, O
con el Registro 11¢, o que alguno de aquellos documentos no se encuentre vigente al
momento de adjudicacion del proceso  contractual sera causal do RECHAZO de la
propuocsta.”s

*Monitoreo ¢

Ll oferente manifestard las condiciones de prostacion de monitoreo permanente, con
aquipos quo garanticen of servicio de fos Puntos PAS (Pagos Atencion y Servicios) del
IBAL S LS. P OFICIALL Pauipos disponibles pari efectos da reaceion en caso daalguna
oventudlidad, estos deben sor do propiedad del Oferante (indicar marca y disposicion).
Contar con la disponibilidad de alarmas de panico para los mencionados puntos, las cuales
deberdn ser instaladas y funcionando en perfectas condiciones, para lo cual deberd
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aportar larespectiva certificacion, indicando sus caracteristicas y condiciones de uso. .

* Equipos de Deteccidén. .
Se deberdn ofertar para los siguientes puestos de trabajo - Porterfa Oficinas de la Carrera
3 No. 104 -Oficinas de Atencién al Cliente Avenida 15 No. 688 —

*Espejos para vehiculos.
Se deberdn ofertar para ser utilizados en la Oficina de la Pola, Carrera 3 No. + 04. ~

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

T. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: £ proponente y cada uno
de los miembros del consorcio yfo Unidn Temporal en caso de proponentes asociativos,
deben anexar a su propuesta copia de la licencia VIGENTL para el momento de la fecha de
cierre del proceso contractual, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, rnediante la cual autorice al proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994. .

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales esta licencia deberd ser aportada por
todes (los) integrante (s) que desarrolle el servicio de monitoreo de medios tecnoldgicos
para lo cual deberdn presentar la licencia solicitada. No contar con la licencia para la
operacion de medios tecnoldgicos, o que la misma no se encuentre vigente al momento
de la adjudicacion del presente proceso contractual  serd causal de RECHAZO de la
propuesta.  /

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO. /

U. LISTADOG DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPFTENTFE DEL MINISTERIO DE
PEFENSA NACIONAL: Ll proponente y cada uno de los integrantes del consorcio ¢ unién
temporal, deberd allegar con su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas
que ofrece para la prestacion del servicio, expedido por la Autoridad Competente del
Ministerio de Deferisa Nacional, cuya fecha de expedicion no debe ser mayor a los 60 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacién,
calibre, nimero, clase de salvo conducto y tenenicia o porte y vigencia del mismo. DEBE
ADJUNTARSE LA COPIA DEL SALVOCONDUCTO LEGIBLE DE CADA UNA DE LAS ARMAS
OFRECIDAS PARA [ SERVICIO. En todo caso, ¢f armamento con el que s¢ preste el
servicio de vigilancia, debera estar autorizado por la autoridad competente, segin lo
previsto por el Decreto 2535 de 1.993 s condicion habilitadora. /~

* Armamento
Ef oferente debe presentar relacion de armamento propio que pondra a disposicion de la

ejecucion del contrato con sus respectivas licencias, salvo conductos en donde se
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indiquaen calibre, marca, modclo, Los Oferentes deben relacionar la clase de anmamento
que destinardan por puesto, para {a prestacion del servicio, con todas sus caracteristicas.
sobra este aspacto of Repreosentante Legal deberd manifostarlo o travds de certificacion,
Las arnas relacionadas doben coincidir con fag liconcias aportadas para dicho ftem.

Sa verificara su cumplimianto en la rovisidn de la oferta, PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO,

V. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNITORMES Y DISTINTIVOS;
Il proponente y cada uno de {os miembros de la propuesta plural en caso do ser
consorcio o unidn tempoeral, deberdn anexar con su propuacsta, copia de la resolucion
viganto a la focha de cierre del proceso, madiante la cual [ Suparvigilancia autoriza y
stralos disefios, colores, distintivos y demds aspecificaciones de los mismos.

Fnoal evento de habaorse solicitado Ta aprobacidn de uniformes o distintivos, do
conformidad con Lo Resolucidn oos1o de 2004, no habidndose obtenido adn respuaesta,
deberd aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la
Supervigitancia y Seguridad Privada,

M Uniformaes <

Ll proponente debe prosentar la desaipaion de uniformes y distintivos con gua sc
prastard el servicio de vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las cuales doban ser
concordantes con la resolucion aportada en este ftem, asi

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO

Pantalon - Uniforme tipo sastre

Chaqueta Chaqueta

Camisa Camisa

Cinturdn { roata Cinturdn / reata

Corbata Corbata:

Calzado "~ Calzado

Kepis (Corra Kepis { Gorra

Placa [ Apellide Placa [ Apellido ;
Carnet de fa ompresa [ ARL Carnet de la emprosa [ ARL,

W, CERTIFICACION DI MO TENER SANCIONES: £l oferente deberd presentar una
cartificacidn oxpadida por la Suparintendencia de Vigilancia vy Seguridad Privada, con
fecha do expedicion no superior @ noventa (9o) dfas hdbiles anteriores a la fecha da
publicacidn de lo presente invitacion, en la quae se indique si esta le ha impuaesto o no
sanciones durante les dltimos CINCO (0s) afios anteriores o fa fecha de publicacion de la
mvitacion. 1 caso positivo de imposicién de sanciones se debard indicar que ol acto
administrativo de imposicion de sancion se encuentra debidameaente ejecutoriado.

se verificara su cumplimiento en la revision de {a oferta. PASA —-NO PASA. £5 DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE E5 SUSCEPTEILE DT SER BUBSANADO,

Xo PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: Ll oferante deberd presentar
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Paz y salvo financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccién, donde se
certifique que la empresa no posee deudas pendientes ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y contribucién. La omisién de tal
informacion, ddndose los presupuestos para hacerlo, generara rechazo de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

Y. CERTIFICACION JURAMENTADA DEL PROPONENTE, SOBRE NO SANCIONES EN
CONTRATOS EJECUTADOS. El oferente debera aportar certificacion juramentada donde
indique que no ha sido objeto de sanciones contractuales, administrativas o se haya
hecho efectivo cualquiera de los amparos de la garantia tnica por parte de alguna entidad
publica o privada dentro de los CINCO (05) dltimos afios anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso selectivo. En caso contrario el oferente a través del representante
legal debera certificarlo indicando la entidad contratante, el niumero de identificacién del
Contrato, el tipo de sancion y la fecha de ejecutoria de la sancién. La omisién de tal
informacion, dandose los presupuestos para hacerlo, generara rechazo de la propuesta.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera aportar por
separado esta informacion.

Z. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR OFRECIDO. El oferente que resulte adjudicatario
del proceso debe aportar dentro de los dos (2) dfas hébiles siguientes a la comunicacién
de adjudicacion, la relacién detallada de los vehiculos automotores que ofrece para el
desarrollo y/o ejecucion del contrato, tales como: (motocicletas, automdviles, camperos,
camionetas).

El parque automotor tiene que contar con los seguros vigentes y condiciones tecno
mecdnicas eficientes y contar con la asignacion y acreditacién que para tal efecto expida
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, ya sea propiedad del oferente o en
calidad de arrendamiento. Se deberd acreditar aportando los documentos
individualmente considerados de los vehiculos tarjeta de propiedad o contrato de
arrendamiento, seguro obligatorio vigente, revision técnico mecanica y de gases vigente,
copia de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.,

A.A. SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE. E| Oferente debe
acreditar que estd cumpliendo con el programa de salud ocupacional y seguridad
Industrial e Higiene en su empresa, aportando la certificacién de la A.R.P. a la cual estd
adscrita; y el acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Proteccién Social
aprueba el reglamento interno de trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial, el registro de
regimenes de trabajo asociado, compensaciones, previsién social y seguridad.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.
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B.B. Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes del IBAL

SIP
El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro de
proponentes del IBAL. Es condicién de participacién frente a la entidad.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

C.C. RESOLUCION VIGENTE DE CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL Y/O
AGENCIA EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio y/o Unién Temporal en caso de
proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la resolucion VIGENTE
para el momento de la fecha de cierre del proceso contractual, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales esta licencia deberd ser aportada por
todos (los) integrante (s) basta con que uno solo lo acredite en debida forma, si la misma
no se encuentre vigente al momento de la adjudicacion del presente proceso contractual
serd causal de RECHAZO de la propuesta.

Es factor No subsanable en el proceso.

DD. ACREDITAR QUE CUENTA CON CENTRAL DE MONITOREO EN LA CIUDAD DE
IBAGUE.

Se acreditard con la certificacién juramentada de parte de los proponentes participantes.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

EE. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICACIONES CON COBERTURA
PARA IBAGUE (TOLIMA).

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio y/o Unién Temporal en caso de
proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la licencia VIGENTE para
el momento de la fecha de cierre del proceso contractual, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios ¢ uniones temporales esta licencia deberd ser aportada por
todos (los) integrante (s) basta con que uno solo lo acredite en debida forma, sila misma
no se encuentre vigente al momento de la adjudicacién del presente proceso contractual
serd causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

FF. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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No. 002 del 20 de enero de 2017 Secretaria General)

El proponente debera presentar certificacién suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas
escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores que tengan a su cargo y
que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacion contractual que posean y que cuentan
con programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA. ES
DOCUMENTO FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO..

GG. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS DE SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente que
resulte adjudicatario del proceso; debe aportar dentro de los dos (2) dias hadbiles
siguicntes a la comunicacion de adjudicacion, ellistado del personal que propone para la
prestacion del servicio, segin cada punto o puesto de vigilancia; el cual debe acreditar
como minimo las siguientes exigencias: contar con titulo de bachiller, situacion militar
definida tratdndose de personal masculino, curso de reentrenamicnto y/o actualizacion vy
experiencia minima de un (1) affo.  Se debe aportar por cada uno hoja de vida en el
formato de la funcidn publica, con copia de los titulos obtenidos y certificacién de
experiencia. ~

* L a entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el cambio del
personal aprobado cn el informe de cvaluacién de la oferta, cuando las circunstancias lo
ameriten segun concepto rendido por el supervisor designado por la contratante. Asi
mismo el contratista clecto no podrd modificar ¢l personal ofrecido, sin previo concepto
favorable brindado por la entidad a través del supervisor interno designado por el IBAL
S.ACES.P. B

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~-NO PASA. ES DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

HH. LA HOJA DE VIDA SOPORTADA DEL COORDINADOR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA, [
oferente gue resulte adjudicatario del proceso; debe aportar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la comunicacién de adjudicacidn, la hoja de vida que propone para
este cargo; el cual debe acreditar como minimo las siguientes exigencias: contar con
titulo de bachiller, situacidn militar definida traténdose de personal masculino, curso de
reentrenamiento y/o actualizacion y experiencia minima de cinco (5) afios. Se debe
aportar hoja de vida en el formato de la funcién piblica, con copia de los titulos obtenidos
y certificaciones de experiencia.

* La entidad una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho a solicitar el carnbio del

personal aprobado en el informe de evaluacidn de Ia oferta, cuiando Jas circunstancias lo
ameriten segun concepto rendido por el supervisor designado por la contratante. Asi
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mismo ¢l contratista electo no podrd modificar el personal ofrecido, sin provio concepto
favorable brindado por la entidad a través del supervisor interno designado por el 1BAI

SAESP,

Se verificara sy cumplimiente en la revision de la oferta. PASA -NO PASA, £5 DOTUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBILE DE SER SUBSANADO,

1, METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO. Ui proponente  qua resulte
adjudicatario del proceso, deberd aportar dentro de los dos () dias siguientes a la
comunicacion de adjudicacion, un documento detallado de la metodologia que tendrd on
cuenta en la prestacion del servicio.

tn @l se deberd resefiar ol numero de personal empleado para tales cfectos,
discriminacion de los turnos, el tipe de personal que realizard las actividades de
conformidad a las siguientes definiciones:

Se verificara su cumplimiento en 1a rovisidn de fa oferta, PASA MO PASA, ES DOCUMENTO
FORMAL POR L.O QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

a. Coordinador, s el encargado de coordinar de manera genoeral en todas las
dependencias ol servicio prastado en lo que so refiere a los supervisores, personal de
vigilancia, horarios, reemplazos, presentacion personal, comportamiento, cumplimiento
de sus funcionoes,

b, Suvervisor, Hace referencia al personal encargado de suparvisar of servicio con sus
alementos, (prasentar relacion del personal empleado para tal fin) procedimientos y
manuales de funciones utilizados para dicha supervision incluyando periodicidad y
namero de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio.

¢, Vigilante, Bs la personad natural que en la prestacion del servicio se le ha encomendado
como labor proteger, custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en «al
interior de inmuebles, vigilar bienes mucbles e inmucebles de cualquicr naturaleza,
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, para prevenir, daetener,
disminuir o disuadir atentados o amenazas,

se verificara su cumplimiento on 1a revision de la oferta.  PASA -NO PASA, £5 DOCUMENTO
FORMAL POR LO QUE ES SUSCEPTIBLE DE SER SUBSANADO.

La valoracion juridica no da lugar a puntaje alguno poro ADMITEN o RECHAZAN lus
propuastas,
FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

1o EXPERIENCIA GEMERAL

Llinteresado on postular su oferta deberd acreditar 1 suscripcion por parte del oferente
de minimo un contrato con entidades publicas o privadas con objeto similar al de este
proceso  consistente on PRESTACION DIE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGIEANCIA
PRIVADA, por un monto cquivalenta a dos veces ef presupuesto oficial de este proceso.
Para o cual se deberd aportar  certificacidn  iegible donde conste la prestacion del

sarvicio con su valor v copia de la factura que lo respalda si se trala de experiencia en fa

parte privada; v copia del contiato con el acta de liquidacion final  tratdndose do
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experiencia en el sector publico. T

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El interesado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcion por parte del oferente
de minimo un contrato con entidades publicas con objeto similar al de este proceso
consistente en PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, por
un monto equivalentea una vez el presupuesto oficial de este proceso. Paralo cual se
deberd aportar copia del contrato con el acta de liquidacidn final.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA 1: Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y especifica,
deben estar debidamente inscritos en el RUP del oferente. Por tal razén se deberé indicar
expresamente en la oferta el nimero consecutivo con el cual se identifican en el RUP. Y
deben ser diferentes, no se validan los mismos contratos para acreditar la experiencia
especifica y la experiencia general.

NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente deben estar identificados con el clasificador
de bienes y servicios en el tercer nivel, asi: 921215: servicios de guardas y 92121700:
Servicios de sistemas de seguridad.

NOTA 3: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

NOTA 4: Para calcular la experiencia General y Especifica del proponente se actualizara el
valor de los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS=Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2015)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla
de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
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Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00 j

NOTA 5: Por ser un condicionamiento habilitador, su no aporte en los términos aquf
establecidos o acreditacién de la experiencia exigida serd causal de rechazo de la
propuesta, verificacion que deberd hacer el Comité, debiendo dejar constancia en el
acta.

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculara conforme a los indicadores que seran evidenciados en
el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido por la Camara de
comercio a corte 31 de diciembre de 2015 quienes no lo hayan renovado y/o en su defecto
los que lo hayan renovado a corte 31 de diciembre de 2016 (Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.1.1.5.1 que ordena la renovacién a mas tardar el dia quinto habil del mes de abril de
cada ano; que para el afio 2017 corresponde al dia 7 de abril). Este aspecto ADMITE O
RECHAZA la propuesta.

. Requisito Financiero de
Indicador s,
Participacién
= i | 50% del t
Capital de Trabajo (CT) J ofci)dsalipenor al 50% del presupuesto
Liquidez = O superior a2
Endeudamiento | =0 menor al 35%
indicador Reqt.li?ito - Organizacional de|
Participacion
Rentabilidad del .
. . = o superior a 0,20
Patrimonio
Rentabilidad del Activo = o superior a 0,15 /

Nota 1: En caso de Consorcio o Unidn Temporal Los indicadores de capital de trabajo
liquidez y endeudamiento, se calcularan segun el porcentaje de participacién de cada
integrante. Ninguno de los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so
pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unidn Temporal Los indicadores de rentabilidad del
patrimonio y rentabilidad del activo se calcularan segun la sumatoria de cada uno de los
indicadores y no por el porcentaje de participacidn de cada integrante.

El comité técnico asesor y evaluador para este aspecto verificara el aporte de los
documentos aquf solicitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimiento de las
exigencias establecidas en los Pliegos, conllevara a incurrir en causal de rechazo. Por
tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho que gquedard de manifiesto en la

sustentacion del acta de evaluacién.
FACTORES DE PONDERACION Y EVALUACION j

()
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La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mas
favorable alos intereses de la convocante,

1. ASPECTO ECONOMICO: 60 PUNTOS.

Para la determinacidn de los puntos que correspondan a cada proponente segiin su
oferta presentada, se aplicard la siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS
lgual a tarifa del Gobierno Nacional
Tarifa Gobierno Nacional 5% sobre tarifa del CGobierno
| 'Nacional -~ S -
Mas del 5% sobre tarifa del | 10% sobre tarifa del  Gobierno
_Gobierno Nacional | nacional 0
Mas del 10% sobre tarifa del 15% sobre tarifa del Gobierno
Gobierno Nacional _rr}va_qonal 10
Mas del 15/ tarifa Gobierno | Infinito
Nadonal | ) , 00
Menor a la tarifa del 00
Gobierno Nacional '

Nota 1: La tarifa del gobierno nacional se refiere a la tarifas minimas vigente fijada por el
Goblerno Nacional para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada
prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada. ~

Nota 2:En la propuesta econdmica el oferente deberd discriminar el valor de la tarifa
mensual, el valor del AYS, el valor base para calcular el VA, el valor del IVA del 16% por
cada servicio ofertado; en caso de no especificarlo, se presumird que se encuenitra mal
ditigenciada la oferta y por ende no serda objeto de asignacion de puntaje
correspondiendo a CERO -0~ ‘
Nota 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun itern del presupuesto
oficial, generard el rechazo de la oferta. '

<
Nota 4: La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético en PDF (CD), NO
OBSTANTE LO ANTERIOR, PREVALECE LL DOCUMENTO IMPRESO SOBRE LO INDICADO
EN EL MEDIO MAGNETICO.

—

2. ASPECTO DE CALIDAD DEL SERVICIO: 30 PUNTOS -

Los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

2.1. Capacitacidn y entrenamiento: (10} puntos.
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Ll proponente deberd anexar certificaciones de escuelas de capacitacidon de vigilancia y
seguridad debidamente autorizadas, donde conste que dentro de los dos dltimos afios cl
personal de vigilancia vinculado o fa empresa; ha recibido capacitacion en los siguientaes
temas:

a. Seminarios ylo cursos de actualizacion de Seguridad de instalaciones,

b, Seminarios y/o cursos de mancjo de armas de fuego y poligonos.

¢ Seminarios y/o cursos sobre relaciones publicas o humanas.

d. Seminarios ylo cursos de oxperiencia y oficlencia para detectar cualquicr clase

de oxplosivos.

o, Seminarios ylo cursos on verificacion de documentos,

f. Seminarios y/o cursos en requisas personales y da vehiculos,
¢, Seminarios y/o cursos en manejo de emergancias y primeros auxilios.
ho o Seminarios yfo cursos en servicio de respucesta ante alarmas
i Sermninarios yjo cursos en prevencion de riesgos
i Seminarios y/o cursos en defensa personal

Por cada cortificacion que  se aporte donde conste que el personal a su servicio sc
capacitd on alguno de los temas especificos indicados obtendrd un (1) punto, hasta un
miaximo de dioz (10) puntos.

SHlo se asignard un (1) punto por cada tema especifico de capacitacion, on caso de
repetirse on la propuasta cortificaciones por tema, no se validardn para la asignacion de
punitaje.

Para [a validacion de las certificaciones, deberd de forma adicional acreditarse que la
entidad que los capacitd - escuela de formacidn o departamento de capacitacidn o
antidad similar-, se encuentra legalmente habilitada para tal fin, lo que so demostrard
aportando copia de su reconodimiento expadido por @ Superintendencia do vigilancia y
seguridad privada.

Sillegare a faltar alguna de fos dos condiciones para oblenar of puntaje; se pondaerard
con cero -0-puntos.

2.2, Supervisores del Contraio (10) puntos.

El proponente que ofrezca mayor namero de supervisores en la cjecucidn del contrato se
le otorgardn diez (10) puntos, y de manera descendente segun ol ndmero de supervisores
ofrecidos se asignardn menos  dos puntos, hasta donde sca posible segin los
ofrecimicontos recibidos por los interesados en postular oferta.

s acraditard Ia exigencia aportando copia de fa hoja de vida del personal ofrecido,
diligenciada on ol formato dnico dae la Funcidn pablica, soportada con los titulos quo
acreditan su tudo profesional como bachiller, situacion militar definida en caso do
personal masculino, curso de reentrenamicrto para supervisor, y experiencia minima de
cinco () afios como supervisor de puesto - que se acreditara con el aporte de las
certificaciones que asflo demuostren
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Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicidn de calidad se otorgaran (o) puntos.

2.3. Estudio de seguridad (10) puntos.

El propenente que presente estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra diez (10)
puntos.

Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicién de calidad se otorgaran (o) puntos.
Se advierte que solo procederd a adjudicar el contrato si después del proceso de
evaluacién el proponente supera 70 puntos. ,

 Otros para pmceso do contmmaon
Serd motivo de rechazo de la propuesta la que ac lolezca de al suna de las siguientes
irregularidades:

a.~ Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibicionee inhabilidades e
incompatibilidades sefaladas por la Constitucién y la ley. Para el caso de Consorcios y
Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.
b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultaneamente mas de una (1)
propuesta. La participacién de un proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo
y la exclusidn del proceso selectivo.
¢.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente invitacién.
d- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.
e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la
persona juridica oferente, o cuando tenga liritacion en cuantia para representar a dicha
persona y acredite sus facultades. . En caso de consorcios o uniones temporales se
verificard este aspecto en cada una de las sodiedades que lo conforman,
g Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del objeto a
contratar. En caso de consorcios o uniones temporales se verificara este aspecto en cada
una de los miembros que la conforman.
h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los valores de
la propuesta econdmica en cualquier parte de la oferta.

- Sila propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial estimado para
esta contratacion.
j-Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos
imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacion y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad.
k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién
ylo liquidacion de Sociedades

L-En las demds circunstancias sefialadas expresamente en el pliego de condiciones

Los factores de desernpa’u‘ serari aplzcable% los establecidos en el articulo 35 del manual
de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendrd en consideracicn los
siguichites aspeclos, en caso de empate entre una o mas ofertas:
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a- Lscoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los Pliegos de Condiciones del Proceso de
Contratacién, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste el empate, escogerd
al oferente que tenga ol mayor puntaje en ol segundo de los factores do escogencia y
calificacion establecidos enlos Pliego de Condiciones y asf sucesivamente hasta agotar la
totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

b Preferir la oferta de blencs o sarvicios nacionales frente a 1a oferta de bienes o
servicios extranjeros.

<. Preferir las ofertas prasentada por una Mipyme nacionat,

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acradite en las condiciones
astablecidas en laley por lo menos el 10% de sundmina estd en condicion de discapacidad
ala que serefiere fafey 361 de19g,.

e~ Dependiendo el objeto contractual, si en los plicgos de condiciones se establece, sc
dard prefacion a la propuesta que brinde condiciones econdmicas adicionales que
reprosenten ventajas on tédrminos de economin, eficionca y oficacia, o que ofrezca
condiciones tdenicas adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamianto, o
sarvicio adicional plenamente detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente
justificada y en ningdn momento podrd representar procios artificialmente bajos, o
productos do mala calidad, segin corresponda.

Capitulo VI Riesgos

El contratista deberd asumir [ responsabilidad en la calidad de los servicios prostados ala

Empresa, asf como las falencias en la prestacion del servicio, dafios y pdrdidas; en todos

fos casos ol riesgo lo debe asumir la empresa contratista. Igualmente deberd sostener

durante @ ejecucidn del contrato ol precio ofertado en la propucsta, por fo quo
incrementos de impuestos, ddélar y demds  circunstancias que pucedan originar una
variacion serd asumido por el contratista.

Capliulo VIk: Garantias

L1 IBAL mlmtma al contratista an los casos exprosamaonte scilalados la obligacidn de

constituir [as garantias con el fin de amparar of cumplimionto de sus obh(\,u.\(>|1<35, Lans

g,‘ar‘nnt,l(_\x se constituiran en polizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn

Fempaoral, Consorcio o promasa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos

sus integrantes y consignard los siguicntes amparos,

o Cumplimiento: Este amparo cubre a la Fmprosa de los perjuicios darivados de: (a) al
irn'umpnmmn‘ro tot 1{ o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) of camplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ol
incumplimicnto es imputable al contratista; (¢) los daflos imputables al contratista
por antregas parciales de fa obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y
(dealp (Jgo del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por
un valor minime equivalente al veinte (00%) del valor del misimo y con una vigencia
igual al término de ejecucion contractualy seis (6) meses mids.

»  Calidad del servicio: Fste amparo cubre a la f-’mpresa por los perjuicios derivados de
fa deficiente calidad del sarvicio prestado. Deberd constituirse por minimo ol veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mistmo y un afio mads

»  Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Uste
amparo debe cubrir a la bmipresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimicnto
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de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se exigira por un
valor minimo equivalente al veinte por cento (20%) del contrato y por una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) afios mas.

s Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractugl. La Empresa
exigird en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los riesgos del contrato, el olorgamiento de una pdliza de responsabilidad
civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las acluacdiones, hechos
u omisiones de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Esta Pdliza se
exigird, por valor minimo equivalente el cncuenta por ciento (50%) del valor del
_contrato y una vigencia igual al término del mismoy dos (») afios més.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presante estudio de la necesidad se agoto todo el

proceso de planeacion, por lo que es viable técnica; financiera vy juridicamente adelantar el respectivo tramite

de contratacion para satisfacer la necesidad descrita.

Firma: 7 _
Nombre: WILINTON JARAMILLO HERRERA
Cargo: Jefe Grupo Amby
 Proyecto: 3 Jermrfer Casal

Nombre o o .” o\ Mcdrgo . Flrma .

WILINTON Jefe Grupo Ambiente Fisico
JARAMILLO HERRERA

Anexo

[:tudxo de Merc do Se anexa ,
Certificaciones: P han /\nual de /\dqumcx »ncs

Elaboré: Jennifer Casallas - auxiliar administrati
Revisé Contenido Legal del Analisis: Sandra MagallLea! Siachoque - Asesora E
Aprobd Contenido Legal del Analisis: Rafael Herndndez- Secretario General
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EL SUSCRITO JEFE DE ALMACEN DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que Revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Ano 2017, se verificd que el item para:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL Y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS) ”. Quedd
incluido dentro del mencionado Plan.

Dada en Ibagué, a los i 4 FEB 20‘7

)

WALTER GUILLERMO TORO CABALLERO

Elaboro: Kevin t.

R anis Emtce G5

IV
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